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REGULAMIN WYDARZENIA

AKADEMIA INNOWACJI HR — £t ODZ"

Data: 19 lutego 2026 r.

Miejsce: Loftmill, ul. Gdanska 130, 90-520 t6dz

Organizator: Worksmile Sp. z 0.0., ul. Szwedzka 24, 03-420 Warszawa
Partner: Loftmill Sp. z 0.0.

§ 1. Postanowienia ogolne

1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w bezptatnym wydarzeniu
biznesowym ,,Akademia Innowacji HR — Lé6dz" (dalej: ,,Wydarzenie"), organizowanym
przez Worksmile Sp. z o.0. (dalej: ,,Organizator") we wspoétpracy z Loftmill Sp. z o.0.
(dalej: ,,Partner").

Wydarzenie skierowane jest do lideréw HR, menedzerow, dyrektorow finansowych,
wiascicieli firm oraz osob odpowiedzialnych za zarzgdzanie benefitami pracowniczymi w
firmach.

Udziat w Wydarzeniu jest bezptatny i wymaga wczesniejszej rejestracji.

§ 2. Rejestracja i uczestnictwo

1.

Rejestracja odbywa sie poprzez wypetnienie formularza dostepnego na stronie
internetowej Organizatora lub za posrednictwem innych kanatéw komunikacji
wskazanych przez Organizatora.

Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc (maksymalnie 80 uczestnikéw), Organizator
zastrzega sobie prawo do weryfikacji zgtoszen pod katem zgodnosci profilu uczestnika z
tematykg Wydarzenia. W przypadku wigkszej liczby zgtoszen decyduje kolejnosc
rejestraciji.

Przestanie formularza rejestracyjnego nie jest rbwnoznaczne z gwarancjg uczestnictwa.
Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia zostanie wystane drogg elektroniczng najpdzniej na
5 dni roboczych przed Wydarzeniem.

Organizator zastrzega sobie prawo do odmowy udziatu osobom, ktdre nie spetniajg
kryteriéw okreslonych w § 1 ust. 2 lub ztozyty niekompletne dane w formularzu
rejestracyjnym.
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§ 3. Ochrona danych osobowych (RODO)

1.

2.

5.

6.

Administratorem danych osobowych Uczestnikéw jest Worksmile Sp. z 0.0., ul.
Szwedzka 24, 03-420 Warszawa, NIP: 5272761750.

Dane osobowe (imig, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, nazwa firmy, stanowisko)
bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

- Organizacja Wydarzenia — podstawa prawna: Art. 6 ust. 1 lit. b RODO
(wykonanie umowy),

- Bezpieczenstwo i logistyka — dane (imig, nazwisko, e-mail) zostang
udostepnione Partnerowi (Loftmill) na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania (Art. 28 RODO) wytgcznie w celu weryfikaciji listy uczestnikow i
zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie,

- Marketing Organizatora — wytgcznie po uzyskaniu odrebnej zgody w formularzu
rejestracyjnym (Art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Partner (Loftmill) nie jest uprawniony do przetwarzania danych uczestnikéw w celach
wiasnych, w tym marketingowych, chyba ze Uczestnik wyrazi odrebng zgode
bezposrednio wobec Partnera.

Uczestnikowi przystugujg prawa: dostepu do danych, sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, sprzeciwu oraz wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane bedg przechowywane przez okres 12 miesiecy od daty Wydarzenia, chyba ze
Uczestnik wyrazi zgode na dalsze przetwarzanie w celach marketingowych.

Kontakt w sprawach ochrony danych: office@worksmile.com

§ 4. Wykorzystanie wizerunku

1.

Podczas Wydarzenia Organizator oraz Partner mogqg przeprowadzac¢ fotorelacje oraz
nagrania wideo w celach dokumentacyjnych i promocyjnych.

Zgoda na wykorzystanie wizerunku jest wyrazana dobrowolnie w formularzu
rejestracyjnym poprzez zaznaczenie odpowiedniego checkboxa. Brak zaznaczenia
zgody oznacza odmowe wyrazenia zgody.

Uczestnik, ktory wyrazit zgode na wykorzystanie wizerunku, akceptuje publikacje
swojego wizerunku w materiatach promocyjnych, relacjach w mediach
spotecznosciowych oraz na stronach internetowych Organizatora i Partnera przez okres
3 lat od daty Wydarzenia.

Uczestnik ma prawo wycofa¢ zgode w dowolnym momencie, kontaktujac sie z
Organizatorem na adres: office@worksmile.com. Wycofanie zgody nie wptywa na
legalnos$¢ przetwarzania wizerunku przed jej wycofaniem.
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5. Uczestnicy, ktérzy nie wyrazili zgody na wykorzystanie wizerunku, otrzymajg przy

rejestracji widoczng identyfikacje (opaske identyfikacyjng), aby umozliwi¢ personelowi
unikanie utrwalania ich wizerunku.

§ 5. Prawa i obowigzki uczestnika

1.

Uczestnik zobowigzuje sie do:

przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,

stosowania sie do poleceh personelu Organizatora i Partnera oraz zasad
obowigzujgcych w obiekcie Loftmill,

kulturalnego zachowania wobec innych uczestnikéw, prelegentow i
organizatorow.

Zabrania sie:

nagrywania prelekcji w formie audio lub wideo bez wyraznej pisemnej zgody
Organizatora i prelegentéw,

zaktécania przebiegu Wydarzenia,

dziatan sprzecznych z prawem lub dobrymi obyczajami.

Naruszenie zakazdw, o ktérych mowa w ust. 2, moze skutkowac:

usunieciem Uczestnika z Wydarzenia,

zgdaniem usuniecia niedozwolonych nagran,

wykluczeniem z przysztych wydarzen organizowanych przez Worksmile Sp. z
0.0.

Kazdy Uczestnik pokrywa we wtasnym zakresie koszty dojazdu, noclegu oraz inne
wydatki zwigzane z udziatem w Wydarzeniu.

§ 6. Odpowiedzialnos¢

1.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody osobowe lub rzeczowe
powstate podczas Wydarzenia, z wylagczeniem szkéd wyrzadzonych umysinie lub
wskutek razagcego niedbalstwa przez Organizatora lub osoby dziatajgce w jego
imieniu.

Organizator nie odpowiada za rzeczy pozostawione przez Uczestnikéw bez nadzoru w
przestrzeni konferencyjnej. Uczestnicy ponoszg petng odpowiedzialnos$¢ za swoje
rzeczy osobiste.
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3.

4.

Uczestnik bierze udziat w Wydarzeniu na wtasng odpowiedzialnos$¢ i zobowigzuje
sie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w obiekcie Partnera.

W zakresie przestrzeni konferencyjnej Uczestnik zobowigzany jest stosowac¢ sie do
regulaminu obiektu Loftmill. Za szkody wyrzadzone w przestrzeni Partnera Uczestnik
odpowiada bezposrednio wobec Partnera.

§ 7. Postanowienia koncowe

1.

Organizator zastrzega sobie prawo do:

- zmiany agendy Wydarzenia (w tym zmiany prelegentow lub kolejnosci
wystgpien),

- zmiany miejsca lub terminu Wydarzenia,

- odwotania Wydarzenia

z nastepujgcych przyczyn:

- sita wyzsza (wojny, kleski zywiotowe, pandemie, decyzje wtadz publicznych),

- istotne przyczyny organizacyjne (choroba prelegenta, awaria techniczna,
niewystarczajgca liczba uczestnikow),

- inne nieprzewidziane okolicznosci uniemozliwiajgce prawidtowg realizacje
Wydarzenia.

O wszelkich zmianach Organizator poinformuje Uczestnikow niezwtocznie, nie pdzniej
niz na 24 godziny przed planowanym terminem, za posrednictwem adresu e-mail
podanego w formularzu rejestracyjnym.

W przypadku odwotania lub przetozenia Wydarzenia Organizator nie ponosi
odpowiedzialnosci za koszty poniesione przez Uczestnikéw (dojazd, noclegi,
utracone korzysci).

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiany
wchodzg w zycie z chwilg ich opublikowania na stronie internetowej Organizatora, z
zastrzezeniem § 7 ust. 5.

Zmiany Regulaminu dokonane po zakonczeniu rejestracji nie majg zastosowania do
osbb, ktore zarejestrowaty sie przed ich wprowadzeniem, chyba ze Uczestnik wyrazi
zgode na obowigzywanie nowego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz inne wtasciwe przepisy prawa polskiego.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji.

Kontakt:
Worksmile Sp. z o.0.
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ul. Szwedzka 24, 03-420 Warszawa
e-mail: office@worksmile.com
www.worksmile.com

Data publikacji: 28.01.2026
Wersja: 1.0
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