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47 nieoczywistych
automatyzacji HR

Mateusz Btaszczyk - Co-Founder & CTO Worksmile

Automatyzuje proces akceptowania urlopow. Wnioski sg przesytane w platformie
online, gdzie mozna je tatwo filtrowac oraz akceptowac zbiorowo i wielopoziomowo.

Mam automatyczne przypomnienia o nadchodzacych terminach ocen okresowych
pracownikéw, dzieki czemu zapewniam regularne feedbacki i oceny wydajnosci.

Zarzadzam rezerwacjami zasobow firmowych automatycznie. Mam system, ktéry
pozwala pracownikom na szybkie i wygodne rezerwowanie sal konferencyjnych,
firmowych pojazdow czy sprzetu, optymalizujac ich wykorzystanie.

Mam centralne miejsce, z ktérego moge wysytac firmowe komunikaty 2
wielokanatowo (przez e-mail, wiadomos¢ na Teams, push i inne), zwiekszajac
tym samym ich docieralnos¢ do pracownikow.

Pozwalam pracownikom na elektroniczne zgtaszanie zmian w danych osobowych
poprzez formularz zintegrowany z naszym systemem HR, co usprawnia aktualizacje
i utrzymanie doktadnych danych.

Zbieram feedback po szkoleniach za pomoca automatycznych ankiet, co umozliwia
szybkie i wydajne gromadzenie opinii uczestnikdéw na temat kurséw i treneréw.

Moge tworzy¢ komunikaty do pracownikéw za pomoca Al i planowac ich wysytke fﬁ' C
w tym samym miejscu. Przygotowuje komunikacje do przodu i oszczedzam czas.
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Udostepniam pracownikom kalendarz nieobecnosci (urlopy i/ lub praca zdalna),
ktory jest zintegrowany z wnioskami. Kalendarz uzupetnia sie automatycznie
i kazdy ma biezaca informacje o planowanych urlopach wspdétpracownikéw.

Moj system komunikacji wewnetrznej dostarcza mi analityke docieralnosci o) 2
komunikatéw. Wiem, czy sg one otwierane, czytane oraz jakie reakcje pracownikéw

wywotuja.

Zarzadzam wnioskami o sprzet biurowy, narzedzia pracy cyfrowo. Dzieki temu
pracownikom moga tatwo sktadac prosby o potrzebne zasoby, a odpowiednie
dziaty szybko je weryfikuja.

Przesytam informacje o rocznicach pracy automatycznie, wykorzystujac system 2 g
do wysytania spersonalizowanych wiadomosci z gratulacjami i podziekowaniami
oraz bonusami.

Udzielam odpowiedzi na pytania pracownikéw za pomocg chatbota HR dziatajgcego
24/7, co znaczaco przyspiesza dostep do informacji i rozwiazywanie probleméw.

Utrzymuje jedna baze plikéw, dokumentéw, informacji dla pracownikéw wyposazong
w intuicyjng wyszukiwarke. To pozwala na efektywne przeszukiwanie firmowych
zasobow, bez koniecznosci przetaczania sie miedzy narzedziami.

Daje pracownikom, managerom, zespotom mozliwos¢ tworzenia grup komunikacyjnych
w tym samym narzedziu, w ktérym przesytam wazne ogélnofirmowe wiadomosci. Moge
ustawia¢ moderatoréw, administratoréw i redaktoréw grup, ktérzy dbajg o ich rozwaéj.

Zarzadzam firmowymi benefitami z jednego miejsca. System zbiera informacje
o zapisach, wypisach i wykorzystaniu dostepnych swiadczen oraz tworzy i przesyta
mi automatyczne raporty.

Mam wtaczone automatyczne przesytanie raportéw z wykorzystania benefitéw 2
do systemu kadrowo- ksiegowego (ERP), dzieki integracji z moim systemem
zarzadzania benefitami.

Udostepniam pracownikom informacje o ich pakiecie zatrudnienia w przejrzysty 3 g
sposob, korzystajac z Total Reward Statement. Raport jest zawsze aktualny
i dostepny dla pracownika, bez koniecznosci kazdorazowego przesytania.
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Moge przekazac budzet dla manageréw zespotdéw na rozwéj, bonusy, podréze
stuzbowe podlegtych im pracownikéow. W tym samym systemie manager korzysta
z tych srodkéw, a ja mam wglad w ich wykorzystanie i nie musze kazdorazowo
akceptowac wydatkow.

Mam system, w ktorym zarzadzam $rodkami na pracownikéw (na benefity,
$wiadczenia), gdzie moge rozrézniac salda w réznych walutach.

Automatycznie wyliczam saldo dni urlopowych kazdego pracownika na podstawie
ztozonych przez nich wnioskéw. Informacje o biezacej ilosci dni wolnych

do wykorzystania sg zawsze dostepne dla pracownika i managera, réwniez

w aplikacji mobilnej.

Mam przygotowany kalendarz dni wolnych od pracy w mojej firmie, ktory jest
zintegrowany z systemem sktadania wnioskéw. Dzieki temu nie musze recznie
przeliczac urlopow, gdy pracownik sktada wniosek obejmujacy taki dzien.

Udostepniam pracownikom platforme i aplikacje mobilng, gdzie rozwigzuja proste
sprawy administracyjne bez mojej pomocy (np. wnioskowanie o benefit, sprzet, urlop,
prace zdalngiinne).

W narzedziach HR, z ktérych korzystam, mam wtgczone autotranslacje, ) g
dzieki ktérym dodaje komunikat, benefit czy wniosek raz, a pracownicy
mogga go odczytac¢ w wybranym przez siebie jezyku.

Korzystam z cyfrowych wizytéwek pracownikéw, gdzie zaszyte sg podstawowe 2
informacje kontaktowe. Kazdy z pracownikéw moze wyszukac swojego
wspodtpracownika w jednym systemie i bezposrednio sie z nim skontaktowac.

Udostepniam pracownikom szybkie sposoby logowania do réznych narzedzi ) 2
za pomoca tych samych danych (SSO), co utatwia proces przetaczania sie miedzy
systemami oraz zwieksza cyber-bezpieczenstwo.

Automatycznie zarzagdzam zerowaniem srodkéw na benefity dla pracownikéw. 2
Moge zaplanowac zerowanie z doktadnoscig do konkretnego dnia i godziny oraz
dodac automatyczne przypomnienia dla pracownikéw o zblizajacej sie dacie zerowania.

Automatyzuje proces ochrony sygnalistow. W moim systemie sktadania
whnioskéw mam réwniez mozliwos$é stworzenia wniosku anonimowego.
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Zarzadzam rozdzielaniem srodkéw na benefity dla réznych grup pracownikéw

(np. na podstawie progdéw dochodowych, form zatrudnienia, poziomu stanowiska)
automatycznie. Kazdy pracownik raz wypetnia deklaracje, a system automatycznie
przydziela im odpowiednig ilo$¢ Srodkow.

W jednym miejscu organizuje szkolenia - tworze wydarzenie i zapraszam uczestnikéw,
ktére automatycznie trafiajg réwniez do ich kalendarzy. Z tego samego poziomu
przesytam im wszystkie pliki, dokumenty i ankiety szkoleniowe oraz odpowiadam

na pytania.

Moge potaczy¢ wnioski z budzetami, aby méc realizowac wnioski, ktére maja
przekazywac jaki$ budzet managerom lub pracownikom.

Moge potaczyc¢ wnioski z przelewami na konto zewnetrzne, np. w celu zwrotéw
gotowki pracownikom.

Sprawnie zarzadzam budzetem ZFSS w mojej firmie. Przekazuje budzet pracownikom
i ustalam, z jakich produktéw i ustug mogga skorzystaé. Wszystko mam w systemie,

w ktérym pracownicy samodzielnie wydatkujg przyznane im $rodki, a ja pobieram

z tego raport.

Tworze cyfrowe ankiety satysfakcji pracownikéw (eNPS) i przesytam je 2 2
do pracownikéow w tym samym narzedziu. Mam podglad, kto wypetnit
i moge analizowac wyniki zbiorczo lub pojedynczo.

w\f N\ N\ [ N\ [ w\f N\ [ N\

Przesytam masowo informacje o zmianach w prawie pracy lub wewnetrznych 2
regulaminach, jednoczesnie zapewniajac przestrzen do grupowej dyskusji.
Dzieki temu minimalizuje liczbe pojedynczych zapytan od pracownikéw.
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Wykorzystuje narzedzia do automatycznego monitorowania czasu i frekwencji, ktére 3 2
integruja sie z systemami ptacowymi, zapewniajac doktadne i sprawiedliwe naliczanie
wynagrodzen.

|\ J

4 \

36 . Stosuje automaty do zarzadzania wnioskami o zmiane harmonogramu pracy, 2

co pozwala pracownikom na elastyczne dostosowanie czasu pracy do prywatnych
potrzeb, jednoczesnie utrzymujac ciggtosc¢ operacyjna firmy.
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Automatyzuje programy wellbeingowe. Zapraszam pracownikéw do uczestnictwa 3 2
w wyzwaniach na platformie online, ktéra angazuje ich do uczestnictwa i pozwala
odnotowywac aktywnosci.

. J

worksmile.com



O—

5888888886888

Wdrazam narzedzia do gromadzenia i analizy sugestii pracowniczych dotyczacych
poprawy warunkow pracy i proceséw w firmie, co pozwala na ciggte doskonalenie
i budowanie kultury otwartosci.

Stosuje narzedzie do automatyzacji zbierania "ciekawostek branzowych" 2 2
od pracownikow, ktére potem dystrybuuje masowo w formie cotygodniowego
newslettera, by wspierac ciggte uczenie sie i wymiane wiedzy w firmie.
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4@ Stosuje formy takie jak wideo, animacje, gif w komunikacji firmowej, aby zwiekszac jej 3 2
atrakcyjnosc i efektywnie przekazywac informacje (np. instrukcje, opisy proceséw,
wazne inicjatywy HR).

tacze centralng komunikacje firmowa komunikowang przez Intranet z komunikacja
bezposrednig miedzy pracownikami poprzez konsolidacje narzedzi komunikacyjnych.

Tworze wydarzenia za pomoca narzedzia zintegrowanego z Microsoft Teams,
co utatwia mi organizacje spotkan online.

b ) 4 ) 4 ) 4

Wspieram szybkie zarzadzanie i dystrybucje budzetéw rozwojowych/ szkoleniowych
dla zespotéw, dzieki panelowi dla Managerdw. Dzieki temu moze tatwo rozdysponowacd
srodki bez oczekiwania na przelew.

\.

N
J/

44 . Pracownicy mogg skorzystac z atrakcyjnej oferty benefitowej od Pracodawcy, 2
uzupetniajac budzet réwniez wtasnymi srodkami, dzieki czemu mogg szybko
realizowac swoje biezace potrzeby.

Mam zintegrowane systemy, w ktorych utrzymuje listy pracownikéw. Codziennie 3 g
aktualizuja sie one automatycznie. Dzieki czemu zmiany wprowadzam w jednym
miejscu, a listy sg zawsze aktualna.
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Mam zautomatyzowane przyznawanie upominku urodzinowego pracownikom oraz
wysytanie zyczen od firmy.

Automatyzuje proces onboardingu poprzez cyfryzacje formularzy oraz cyfrowy obieg 3 2
dokumentoéw. Tworze takze dedykowana grupe poswiecong onboardingowi, w ktérej
nowi pracownicy znajda wszystkie materiaty i dokumenty.
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