POLITYKA PRYWATNOSCI APLIKACJI | SERWISU INTERNETOWEGO
WWW.WORKSMILE.COM

Dziekujemy za odwiedzenie naszego serwisu internetowego oraz nasze;
aplikacji mobilnej udostepnianego pod adresem internetowym http://
worksmile.com (,Serwis”).

Serwis oferuje trzy podstawowe funkcjonalnosci:

1) innowacyjng platforme gamifikacyjng skierowang do nastepujgcych grup
ustugobiorcéw: wiascicieli firm, stowarzyszen, podmiotéw publicznych i
innych organizacji oraz ich Uzytkownikéw (,Worksmile”). Worksmile
umozliwia wprowadzenie sportu i zdrowego trybu zycia w codziennosci
Uzytkownikow. Misjg Worksmile jest integrowac oraz motywowac
uzytkownikbw do prowadzenia aktywnego stylu zycia, poprzez budowanie
spotecznosci w danej firmie lub organizaciji, organizowanie wydarzen
sportowych opartych na zdrowej rywalizacji tudziez obieraniu wspélnego celu,
a wszystko to w atmosferze dobrej zabawy,

2) narzedzie pozwalajgce na zarzgdzanie okreslonymi Swiadczeniami
pozaptacowymi na rzecz pracownikow / wspétpracownikéw, na zasadach
okreslonych w Regulaminie (,Benefity”).

3) ustugi ptatnicze w postaci rachunku ptatniczego stuzgcego do korzystania
z Swiadczen pozaptacowych na rzecz pracownikbéw/wspotpracownikow.
Zapraszamy do zapoznania sie z naszg Politykg prywatnosci.

Zespot Worksmile

I. OCHRONA PRYWATNOSCI

1.1 Spotka Fitgbe sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (,my”, ,Spoétka”)
przywigzuje szczegoblng wage do poszanowania prywatnosci Uzytkownikéw



odwiedzajgcych Serwis internetowy pod adresem www.worksmile.com oraz
Aplikacje. Gromadzone w dziennikach logéw dane sg wykorzystywane
wytgcznie do celdw administrowania Serwisem. Serwery automatycznie
zapisujg takie dane, jak zgdanie strony wysytane przez Uzytkownika, date i
godzine zgdania oraz wystania odpowiedzi, dane urzgdzenia (np. model
sprzetu), typ przegladarki, jezyk przegladarki, typ systemu operacyjnego.
Wiekszo$¢ logbw (dzienniki serwera) nie jest powigzanych z zadnym
konkretnym Uzytkownikiem. Wszelkie dane Uzytkownikdw uzyskane za
posrednictwem SerwisOw przeznaczone sg ha hasz uzytek.

1.2 Wszelkie wyrazenia pisane z wielkiej litery posiadajg znaczenie nadane
im w Regulaminie aplikacji i serwisu internetowego: worksmile.com
gamifikacyjna platforma spotecznosciowa wprowadzajgca sport w
codzienno$¢ uzytkownika (,Regulamin”), chyba Ze inaczej postanowiono w
niniejszej Polityce prywatnosci.

Il. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

2.1 Ogodlne

2.1.1 Z zastrzezeniem postanowien niniejszej Polityki, administratorem
danych osobowych przetwarzanych w Serwisie jest Ustugodawca, czyli
spétka Fitgbe sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Prosta 68, 00-838
Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS: 0000605281 ; kapitat zaktadowy: 16.500,00 zt, NIP:
5272761750, REGON: 363874982, adres e-mail: office @worksmile.com.

2.1.2 W Spotce powotany zostat Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z
ktorym moga sie Panstwo skontaktowaé pod adresem e-mail:
dane.osobowe @worksmile.com.

2.1.3 Wszelkie pochodzgce od Panstwa dane osobowe gromadzone sg na
rO6zne sposoby, w zaleznosci od swiadczonych ustug:



a. informacje podawane dobrowolnie przez Uzytkownika — o podanie danych
osobowych prosimy Uzytkownikow korzystajgcych z formularzy
rejestracyjnych i kontaktowych;

b. informacje uzyskiwane podczas korzystania z Serwisu (w tym zakresie
Ustugodawca jest administratorem danych osobowych Uzytkownikow) —
ws$rdd nich mogag byc:

(i) adres IP — kazdy komputer podtgczony do Internetu ma przypisany
niepowtarzalny numer, czyli adres IP; na jego podstawie mozna, np.
zidentyfikowacé kraj, z ktérego dany Uzytkownik tgczy sie z siecig. Podczas
korzystania z Serwisu moga by¢ pobierane dodatkowe informacije, w
szczegoOlnosci: adres IP przypisany do komputera Klienta lub zewnetrzny
adres IP dostawcy Internetu, nazwa domeny, rodzaj przegladarki, czas
dostepu, typ systemu operacyjnego. Logi te stuzg wytgcznie analizie
ewentualnych problemoéw technicznych przy rejestracji, logowaniu i
korzystaniu z Serwisu;

(i) dane geolokalizacyjne — w przypadku, gdy Uzytkownik wigczy funkcje
geolokalizaciji, trasy aktywnoséci Uzytkownika bedg rejestrowane; jezeli
Uzytkownika wyrazi cheg, trasy te bedg widoczne dla innych uzytkownikow;
(iii) informacje dotyczace zakresu Swiadczen pozaptacowych, swiadczen
nabywanych przez Uzytkownika — w przypadku korzystania z Benefity;

(iv) pliki tekstowe (ang. ,cookies”) wysytane do komputera Uzytkownika
podczas odwiedzania Strony internetowej. Pliki cookie przechowujg jedynie
dane wymagane przez serwis www do prawidtowego dziatania, w tym
identyfikacji aktualnie zalogowanego Uzytkownika. Dane osobowe
Uzytkownika moga by¢ wyswietlane

w tredci stron www w przypadku odwiedzania konta w Serwisie;

c. dane przekazane przez Administratora (w tym zakresie Ustugodawca
jest podmiotem przetwarzajgcym dane osobowe Uzytkownikow), takie jak:
imie, nazwisko, stuzbowy adres e-mail, firma pracodawcy, dziat, stanowisko,
budzet udostepniony przez Administratora na $wiadczenia pozaptacowe,
widetki dotyczace wynagrodzenia, forma zatrudnienia, prog dochodowy,
informacja o korzystaniu z benefitdw pozaptacowych —



w przypadku zawarcia umowy o korzystanie z Benefity pomiedzy
Administratorem
a Ustugodawca;

d. dane udostepniane przez Uzytkownika Partnerom w zwigzku z
nabywaniem Swiadczen

w Serwisie, takie jak: imie, nazwisko, numer rachunku bankowego, numer
karty ptatniczej, adres zamieszkania/do doreczen — w przypadku nabywania
przez Uzytkownika Swiadczen w Serwisie;

e. dane identyfikujgce Uzytkownika, takie jak: imie, nazwisko, adres e-mail,
numer PESEL lub data i miejsce urodzenia, obywatelstwo, numer rachunku
ptatniczego, numer dokumentu tozsamosci — w przypadku zawarcia umowy
na ustugi ptatnicze pomiedzy Administratorem a Uzytkownikiem.

Dane pochodzg bezposrednio od Uzytkownika lub w okreslonych powyzej
przypadkach od Administratora (tj. pracodawcy, ktéry zawart umowe z
Ustugodawca) lub od Partnera (na potrzeby posredniczenia w transakciji
nabycia Swiadczenia lub roszczen z tym zwigzanych).

2.1.4 Uzytkownik zobowigzuje sie do:

a. niepodejmowania prob ztamania zabezpieczen ustug Serwisu;

b. niemodyfikowania i nieingerowania w jakimkolwiek stopniu w kod zrodtowy
oprogramowania Serwisu;

. nieingerowania w bazy danych dostepnych poprzez Serwis;

d. niemodyfikowania w jakimkolwiek celu ustugi Serwisu, znakow
towarowych, opisdw oraz pozostatych danych i przedmiotéw praw wtasnosci
intelektualnej zawartych na stronie internetowej Serwisu;

e. korzystania z Ustug oferowanych przez Spotke w sposob zgodny z
przepisami obowigzujgcego na terytorium Polski prawa, postanowieniami
Regulaminu, a takze

z przyjetymi w danym zakresie zwyczajami;

f. niedostarczania i nieprzekazywania tresci zabronionych przez przepisy
obowigzujgcego prawa;

g. korzystania z Ustug oferowanych przez Spotke w sposob nieucigzliwy, z



poszanowaniem ich débr osobistych (w tym prawa do prywatnosci) i
wszelkich przystugujacych im praw;

h. korzystania z Ustug oferowanych przez Spétke w sposob niezaktdcajgcy
funkcjonowanie Serwisu, w szczegblnosci poprzez uzycie okreslonego
oprogramowania lub urzadzen;

i. nie podejmowania jakichkolwiek dziatari majgcych na celu obejscie
zabezpieczen, czy tez zaktbcajgcych stabilnos¢ i funkcjonalnosé
autoryzowanych serwerdw lub oprogramowania Serwisu;

j. korzystania z wszelkich funkcjonalnosci w Serwisie jedynie w zakresie
wiasnego uzytku; wykorzystywanie ich w innym zakresie jest dopuszczalne
wytgcznie na podstawie wyraznej zgody udzielonej przez osobe uprawniona;
K. niezamieszczania wypowiedzi majgcych charakter reklamy lub o
charakterze komercyjnym, obrazliwych, wulgarnych, naruszajacych dobre
obyczaje lub dobry wizerunek Spétki lub Serwisu;

l. niekopiowania plikbw dotgczonych w Serwisie i zamieszczania ich poza
Serwisem.

2.2 Zakres przetwarzanych danych osobowych

2.2.1 Spéitka przetwarza dane wskazane w pkt. 2.1.3.b) powyzej, dane
zebrane w zwigzku

z korzystaniem z Serwisu oraz nastepujgce dane podane przez Uzytkownika
w ramach rejestracji do Serwisu:

a. imie (obowigzkowo),

b. nazwisko (obowigzkowo),

c. pte¢ (opcjonalnie),

d. adres e-mail (obowigzkowo),
e. numer telefonu (opcjonalnie),
f. waga (opcjonalnie),

g. wzrost (opcjonalnie),

h. data urodzenia (opcjonalnie).



2.2.2 Spotka przetwarza dane wskazane w pkt. 2.1.3.d) powyzej, dane
zebrane w zwigzku

z korzystaniem z ustug ptatniczych oraz nastgpujgce dane podane przez
Uzytkownika w ramach zawierania umowy o ustugi ptatnicze:

. imie (obowigzkowo),

. hazwisko (obowigzkowo),

adres e-mail (obowigzkowo),

. humer telefonu (opcjonalnie),

. numer PESEL (obowigzkowo),

f. data i miejsce urodzenia (obowigzkowo, w przypadku braku PESEL),
g. seria i numer dokumentu tozsamosci (obowigzkowo),

h. obywatelstwo (obowigzkowo),

i. status PEP (zajmowanie stanowiska politycznie eksponowanego w Swietle
przepisow

0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy lub bycie osobg bliskg takiej osoby).
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2.2.3 W przypadku wyrazenia przez Ciebie zgody na otrzymywanie naszych
Powiadomien lub Newsletteréw, przetwarzamy réwniez podany przez Ciebie
adres e-mail dla tych celow.

2.2.4 Dodatkowo, mozemy przetwarzac¢ dodane przez Ciebie w Twoim profilu
Uzytkownika zdjecie. Zdjecie dodajesz catkowicie dobrowolnie i mozesz je w
kazdym czasie zmieni¢ lub usung¢. Umieszczone zdjecie bedzie widoczne
dla innych uzytkownikdw Serwisu; zamieszczonego zdjecia nie bedziemy
wykorzystywaé w zadnym innym celu.

2.2.5 Podanie danych oznaczonych w pkt. 2.2.1 powyzej jako ,obowigzkowe”,
danych przekazanych przez Administratora w przypadku korzystania z
Benefity wskazanych w pkt. 2.1.3.c) powyzej jest konieczne w celu
Swiadczenia ustug w ramach Serwisu.



Podanie dodatkowych (opcjonalnych) danych jest dobrowolne i moze pomaoc
w doskonaleniu naszych ustug, jednak ich niepodanie nie powoduje braku
mozliwosci Swiadczenia ustug.

2.3 Cele przetwarzania danych osobowych

Podane przez Ciebie dane osobowe przetwarzane bedg w nastepujgcych
celach:

a. w celu podjecia przez Spétke niezbednych dziatan zwigzanych z realizacjg
umowy, do zawarcia ktérej dochodzi poprzez akceptacje Regulaminu Serwisu
przez Uzytkownika lub regulaminu ustug ptatniczych, w szczegolnos$ci obstugi
Serwisu oraz dostarczania funkcjonalnosci w Serwisie, wysytania wiadomosci
e-mail z informacjami o statusie Twojej aktywnos$ci w Serwisie oraz kontaktu
W razie wystgpienia problemow

z funkcjonowaniem Serwisu. W takim przypadku podstawg przetwarzania
Twoich danych jest umowa zawarta z nami. Podanie danych jest dobrowolne,
jednak niezbedne do zawarcia i wykonania umowy.

b. w celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Spoftki, w
szczegoOlnosci:

(i) marketingu bezposredniego wiasnych produktow lub ustug Spotki;

(ii) ustalenia, dochodzenia lub obrony przez Spotke roszczen z tytutu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

(iii) zapewnienia bezpieczenstwa sieci i informacji, a w szczegdlnosci
zapobiegania probom nieautoryzowanego dostepu do informaciji;

(iv) dla celéw administracyjnych i statystycznych,

(v) rozpatrywania reklamacji.

W takim przypadku podstawg przetwarzania Panstwa danych jest prawnie
uzasadniony interes realizowany przez Spétke. Przystuguje Ci prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych, jezeli
jest to uzasadnione szczegdblng sytuacja. Sprzeciw moze zosta¢ wniesiony w
dowolnej formie;

c. w celu prowadzenia dziatan z zakresu marketingu i przekazywania
informacji handlowych, obejmujgcych na przyktad otrzymywanie wiadomosci
w formie Newsletteru lub Powiadomien, informacji o promocjach,



wyprzedazach, imprezach i konkursach organizowanych przez Spotke — na
podstawie udzielonej przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych
osobowych we wskazanym przez nas kazdorazowo celu.

W przypadku wyrazenia dodatkowej zgody, kierowane do Ciebie komunikaty
marketingowe dostosowane bedg do Twoich potrzeb i preferencji (wiecej na
temat profilowania w pkt. 2.7 ponizej). Wyrazenie zgody jest kazdorazowo
dobrowolne. Udzielong zgode mozna w kazdym czasie cofngé. Cofniecie
zgody nie wptywa jednak na zgodnos¢ z prawem wczesniejszego
przetwarzania danych. Zgoda moze by¢ przez Ciebie udzielona lub wycofana
w Ustawieniach Serwisu w zaktadce ,Powiadomienia”;

d. w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa, tj. w
szczegoblnosci wystawiania oraz przechowywania faktur w zwigzku z
przeprowadzonymi transakcjami — podstawg przetwarzania danych jest
wowczas niezbednos¢ ich przetwarzania do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na nas, a w przypadku Swiadczenia ustug ptatniczych
obowigzkdéw wynikajgcych z przepisow dotyczgcych przeciwdziatania praniu
pieniedzy.

Dodatkowo, podane Ustugodawcy przez Administratora dane osobowe
Uzytkownikdéw bedg przetwarzane w celu podjecia przez Ustugodawce
niezbednych dziatan zwigzanych

z przygotowaniem i realizacjg umowy z Administratorem, do zawarcia ktorej
dochodzi na mocy odrebnych uzgodnien pomiedzy Administratorem a
Ustugodawcg. W takim przypadku podstawg przetwarzania Twoich danych
jest umowa zawarta z Administratorem (bedgcym Twoim pracodawcg).
Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do zawarcia i wykonania
umowy.

Co wigcej, podane Ustugodawcy przez Partnera dane osobowe
Uzytkownikdw bedg przetwarzane w celu posrednictwa przez Ustugodawce w
ptatnosci za Swiadczenia nabywane przez Uzytkownika w Serwisie od
Partnera oraz w celu rozpatrywania reklamac;ji z tym zwigzanych.



2.4 Okres przetwarzania danych osobowych

Twoje dane osobowe bedg przez nas przetwarzane przez nastepujacy okres:
a. w przypadku, gdy Uzytkownik korzysta z Serwisu — dane bedg
przetwarzane do momentu rozwigzania stosunku pracy/zakonczenia
wspotpracy pomiedzy Administratorem

a Uzytkownikiem lub do innego momentu przewidzianego przez wewnetrzne
zasady Administratora lub uzgodnione z Uzytkownikiem. Po tym okresie dane
beda wytacznie archiwizowane przez okres do przedawnienia roszczen lub
wynikajacy z przepisbw prawa;

b. w przypadku, gdy podstawg przetwarzania Twoich danych jest prawnie
uzasadniony interes realizowany przez Spétke, dane bedg przetwarzane tak
dtugo, jak bedg niezbedne do celdw, dla ktérych sg one przetwarzane lub do
momentu skutecznie wyrazonego sprzeciwu;

c. w przypadku, gdy podstawg przetwarzania danych osobowych bedzie
udzielona przez Ciebie zgoda, dane beda przez nasz przetwarzane w celach
okreslonych w zgodzie do chwili jej wycofania. Po wycofaniu zgody Twoje
dane bedg przetwarzane w niezbednym zakresie w celu dochodzenia lub
obrony przez nas roszczen oraz obrony przed roszczeniami, do uptywu
okresu ich przedawnienia;

d. w przypadku, gdy podstawg przetwarzania danych jest niezbednos¢ ich
przetwarzania do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na nas, dane
bedg przetwarzane tak dtugo, jak wymagajg tego przepisy prawa.

2.5 Powiadomienia

2.5.1 W przypadku korzystania z Serwisu i wyrazeniu przez Ciebie zgody
mozesz otrzymywac od nas nastepujgce Powiadomienia:

a. zaproszenia do rywalizacji (Powiadomienie e-mail za kazdym razem, kiedy
otrzymasz zaproszenie do rywalizacji);
b. przypomnienie o zaproszeniu do rywalizacji (Powiadomienie e-mail, jezeli



po 3 dniach nie odpowiesz na zaproszenie do rywalizacji);

C. przypomnienie o rywalizacji, w ktorej bierzesz udziat (Powiadomienie e-
mail, jezeli po 3 dniach od dotgczenia do rywalizacji nie dodasz do niej zadnej
aktywnosci);

d. przypomnienie o rozpoczynajacej sie rywalizacji (Powiadomienie e-mail o
rywalizacji, ktéra rozpocznie sie nastepnego dnia);

e. wro¢ do nas (Powiadomienie e-mail, jesli bedziesz nieaktywny dtuzej niz 3
dni);

f. tygodniowe podsumowanie (Powiadomienie e-mail cotygodniowe
podsumowujgce Twojg aktywnosé);

g. powiadomienie o0 wspomnieniu (Powiadomienie e-mail, jezeli kto$ wspomni
Cie w Worksmile);

h. zaproszenie do wydarzenia (Powiadomienie e-mail za kazdym razem,
kiedy otrzymasz zaproszenie do wydarzenia);

i. przypomnienie o nadchodzgacym wydarzeniu (Powiadomienie e-mail o
wydarzeniu, ktére odbedzie sie nastepnego dnia);

j. potwierdzenie wymiany punktow na produkty (po kazdej wymianie punktow
na produkt ze sklepu wyslemy Ci potwierdzenie e-mail);

K. potwierdzenie wymiany punktédw na srodki pieniezne (po kazdej wymianie
punktow na srodki pieniezne wyslemy Ci potwierdzenie e-mail);

|. potwierdzenie wymiany punktoéw na srodki dla fundacji (po kazdej wymianie
punktow na srodki dla fundacji wyslemy Ci potwierdzenie e-mail); srodki dla
fundacji sg przekazywane przez Twojego pracodawce;

m. Powiadomienie e-mail o wybraniu Ciebie na sportowca miesigca (po
zdobyciu przez Ciebie tytutu sportowca miesigca wyslemy Ci potwierdzenie
e-mail);

n. post Administratora (Powiadomienie e-mail 0 nowym poscie
Administratora);

0. post Worksmile (Powiadomienie e-mail o nowym poscie Worksmile);

p. zaproszenia do grup (Powiadomienie e-mail za kazdym razem, kiedy
otrzymasz zaproszenie do grupy);

g. dodanie artykutu w grupie (Powiadomienie e-mail za kazdym razem, kiedy
do grupy, do ktérej nalezysz, zostanie dodany artykut).



2.5.2 Wyrazenie przez Ciebie zgody na otrzymywanie Powiadomien od nas
zwiekszy Twojg satysfakcje i zadowolenie z korzystania z Serwisu. Na kazde
ze wskazanych w pkt 5.1. powyzej Powiadomierh mozesz wyrazi¢ odrebng
zgode na swoim profilu.

2.6 Prywatnosé

2.6.1 W przypadku korzystania z Worksmile i wyrazeniu przez Ciebie zgody
mozesz podaé nam lub wyrazi¢ zgode na udostepnienie w ramach Worksmile
dla innych Uzytkownikéw nastepujgcych informacji:

a. Twoja lokalizacja aktywnosci (Twoja lokalizacja, mapy i trasy Twoich
aktywnosci bedg widoczne w Worksmile dla Ciebie i Twojego Pracodawcy,
jako administrujgcego Worksmile; jezeli chcesz, mozesz takze dodatkowo
udostepni¢ Twoje aktywnoSci

w mediach spotecznosciowych, wobec 0sob, ktére nie sg Uzytkownikami
Worksmile);

b. informacja o Twoim aktualnym treningu — widoczna dla innych
Uzytkownikdbw Worksmile;

c. zaproszenia do rywalizacji (automatycznie akceptuj zaproszenia do
rywalizacji od Administratorow lub Uzytkownikow).

d. automatycznie akceptuj zaproszenia do rywalizacji od Uzytkownikow.

2.6.2 W przypadku korzystania z Benefity informacje dotyczace
wykorzystywanych $wiadczen pozaptacowych udostepniane sg
Administratorowi, ktéry zawart umowe o korzystanie

z Benefity, czyli Twojemu pracodawcy. W tym zakresie wystepujemy jako
podmiot przetwarzajgcy na mocy tgczgcej nas z Administratorem stosowne;j
umowy powierzenia przetwarzania danych, ktéra reguluje zasady
przetwarzania przez Ustugodawce Twoich danych na zlecenie Administratora
(w tym uwzgledniajac rejestracje Konta Uzytkownika w formie

z dodatkowg weryfikacjg Administratora, o czym mowa w pkt. 5.5.b)
Regulaminu).



2.7 Profilowanie

Gdy udzielisz nam dodatkowej zgody, Twoje dane osobowe zebrane w
zwigzku z aktywnoscig

w ramach Worksmile moga podlegac czynnosci profilowania, polegajagcej na
analizie Twojej aktywnosci w Worksmile (np. treningi, Twoja lokalizacja,
rywalizacje, wydarzenia, grupy, wyniki), a nastepnie, w oparciu o te
informacje, kierowaniu do Ciebie spersonalizowanych ofert produktéw lub
ustug Worksmile lub naszych partnerow, z ktérymi wspotpracujemy.

W przypadku dobrowolnego podania daty urodzenia i wyrazenia zgody
Spotka kieruje do Ciebie ponadto oferty specjalnie dostosowane do Twojego
wieku. Profilowanie pozwala nam na oferowanie Ci produktow lub ustug
dopasowanych do Twoich potrzeb i zainteresowarn. Zgoda moze zosta¢ w
kazdej chwili wycofana. Cofniecie zgody nie wptywa jednak na zgodno$¢

z prawem wczeshiejszego przetwarzania danych. Aktualna lista partherow
wspotpracujgcych

Z nami znajduje sie w Serwisie.

2.8 Odbiorcy danych

2.8.1 Odbiorcami przetwarzanych przez Spo6tke danych osobowych bedg:

a. Administrator bedgcy Twoim pracodawcg, ktory zawart z nami umowe
korzystania

z Serwisu oraz umowe powierzenia przetwarzania danych — odpowiednio
Worksmile lub Benefity;

b. podmioty przetwarzajgce dane w imieniu Spotki wspierajgce obstuge
Serwisu oraz systemow teleinformatycznych;

c. inni administratorzy przetwarzajgcy Twoje dane osobowe we wtasnym
imieniu, w szczegolnosci podmioty prowadzgce dziatalno$¢ pocztowg lub
kurierska lub Partnerzy;

d. podmioty wspierajagce ustugo ptatnicze $wiadczone drogg elektroniczng;
€. uprawnione na podstawie przepiséw prawa organy Panstwa, zwtaszcza w
zwigzku



z realizacjg przez nie zadan nadzorczych lub w zakresie przeciwdziatania
praniu pieniedzy.

2.8.2 Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom do
Panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.

2.8.3 Na podstawie informacji uzyskanych w ramach Serwisu, Spétka moze
sporzadzac zbiorcze zestawienia statystyczne, ktére mogag by¢ ujawniane
osobom trzecim. Zestawienia takie nie zawierajg jednak zadnych danych
pozwalajgcych na identyfikacje pojedynczych Uzytkownikdw.

2.9 Prawa Uzytkownikéw

2.9.1 W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, Uzytkownik ma
prawo:

a. zazgdac udzielenia blizszych informacji dotyczacych sposobu
wykorzystywania jego danych osobowych;

b. zazgda¢ dostepu do danych osobowych oraz przekazania kopii danych,
ktore zostaty nam przekazane;

c. otrzymac w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajgcym sie do odczytu maszynowego dane osobowe, ktore zostaty
przekazane oraz — o ile jest to technicznie mozliwe — zazgda¢ przekazania
tych danych innemu administratorowi bez przeszkdd, jezeli ich przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody lub umowy oraz w sposob
zautomatyzowany;

d. zazgdac sprostowania wszelkich niedoktadnosci w danych, ktére
posiadamy;

e. zazgdac usuniecia wszelkich danych, do przetwarzania ktorych nie
posiadamy juz podstaw prawnych;

f. zgtosic€ sprzeciw wobec danego przetwarzania w oparciu o0 uzasadniony
interes z przyczyn zwigzanych ze szczegolng sytuacjg Uzytkownika, w tym
wobec profilowania, chyba ze nasze podstawy przetwarzania majg charakter
nadrzedny wobec interesow, praw i wolnosci Uzytkownika;



g. zazgdac ograniczenia przetwarzania danych, np. na czas rozpatrywania
skargi;
h. wycofac udzielong zgode — jezeli podstawg przetwarzania jest zgoda;

2.9.2 Oswiadczenia w zakresie realizacji ww. praw oraz wszelkie uwagi
prosimy kierowaé pod adres e-mail: office @worksmile.com lub do Inspektora
Ochrony Danych na adres dane.osobowe@worksmile.com

2.9.3 Jezeli mimo naszego wsparcia uznasz, ze dane osobowe przetwarzane
sg hiezgodnie z przepisami obowigzujacego prawa, przystuguje Ci prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

ll. BEZPIECZENSTWO

3.1 Doktadamy wszelkich staran, aby chroni¢ Serwis przed nieuprawnionym
dostepem oséb trzecich. W tym celu stosowane sg m.in. firewall, urzgdzenia
zabezpieczajgce serwery, urzgdzenia szyfrujgce oraz fizyczne Srodki
bezpieczenstwa. Wszystkie dane sg szyfrowane na drodze miedzy serwerem
a komputerem Uzytkownika, w tym réwniez formularze.

3.2 Serwis zawiera odnosniki do innych stron internetowych.
Rekomendujemy, aby po przejsciu na inne witryny, zapoznac sie z
obowigzujacg tam politykg prywatnosci. Nie odpowiadamy za polityke
prywatnoéci stron internetowych, do ktérych odnosniki umieszczone sg na
stronach Serwisu.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

4.1 Aktualna Polityka prywatnoéci jest zawsze dostepna na https://
worksmile.com/polityka-prywatnosci/.

Wersja z listopad 2021 r






